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Conteudo Programatico

1 - Emprego
1. Dever de informacao;
2. Contrato de trabalho;
3. Formacao obrigatéria;

2 — Saude e Seguranca no Trabalho (SST)
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2.1 - Medidas destinadas a promover a melhoria da SST
Obrigacoes gerais;

Organizacao dos servigcos de SST;

Medidas de autoprotecao;

Avaliacao de riscos, registo e comunicacao de acidente de trabalho;
Informacao;

Consulta;

Formacao;

2.2 - Prescricoes minimas de seguranca e de saude para
utilizacao de equipamentos de trabalho pelos trabalhadores
Obrigacoes gerais;

Verificagao;

Medidas de autoprotecao;
Formacao habilitante/adequada;
Ergonomia e saude no trabalho;
Informacao. /\
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1 - Emprego
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Dever de Iinformacgao (requisitos 1.1 ao 1.6 // art.2 5.9, 106.° e 107.°, 111.0 a
113.9, 141.0 e 153.9, do CT)

O empregador deve prestar ao trabalhador por escrito e até ao sétimo dia
apos o inicio da execuc¢ao do contrato de trabalho, informacgao sobre:

* Aspetos relevantes do contrato de trabalho e obrigatoriamente, sobre:
— Aidentificacdo do empregador e do local de trabalho habitual;
— A categoria do trabalhador, o valor, a periodicidade e o0 método de pagamento da
retribuicao;
— A duracdo previsivel do contrato de trabalho, do periodo experimental, a duracao das
férias e critérios para a sua determinacao;

— Requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessacao do
contrato (aviso prévio, compensacao,....);

— O numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho (comunicacao obrigatéria);
— Odireito individual a formacao continua;
— O IRCT aplicavel as relagdes de trabalho;

— O PNT diario, semanal e regimes de adaptabilidade se aplicavel (Organizacdo dos tempos
de trabalho);

AN
Diregéo-Geral de Agricultura
DGADR e Desenvolvimento Rural /\CI-
S’ CONGHCOES DO TRABALHO




T
Contrato ae traBa"iO (Requisitos 1.1 ao 1.6 // art.© 5.9, 106.° e 107.9, 111.0 a

113.9, 141.9 e 153.9, do CT)

O contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito:

— Se celebrado a termo (a prazo), salvo os de muito curta duracao;

—  Se celebrado a tempo parcial (part-time);

— Se celebrado em regime de teletrabalho;

— Se celebrado em regime de trabalho temporario;

- Se celebrado por tempo indeterminado para cedéncia temporaria;

—  Se celebrado em regime de trabalho intermitente;

—  Se celebrado com trabalhador estrangeiro, devera ser comunicado a Seguranca Social.

A ACT disponibiliza no seu portal informacgao varia sobre esta e outras matérias, em perguntas
frequentes: https://portal.act.gov.pt/Pages/PerguntasFrequentes.aspx

Pedido de
Informacéo

Sangdes de Simuladores Queixa Destacamento Perguntas Marcagdo de
Publicidade Dentncia Détachement Frequentes Atendimento
Aplicada Posting
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https://app.seg-social.pt/sso/login?service=https://app.seg-social.pt/ptss/caslogin
https://portal.act.gov.pt/Pages/PerguntasFrequentes.aspx

Formacao obrigatoria (requisito 1.7 // art. 130.0 a 134.0 ¢ 187, do CT)
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2 — Saude e Seguranca
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2.1 - Medidas destinadas a promover
a melhoria da seguranca e da saude
dos trabalhadores
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Obrigacoes gerais (requisitos 2.1.1 e 2.1.2 // art.0 15, 19.0 e 20.9, da Lei
102/2009, de 10-09)

Prevenir os riscos

Promover a SST . _ D
Organizagao dos servigos de SST profissionais

C icacdo d
Realizagdo dos exames OL"“."'cfgafossa
médicos admissdo a
" Identificagdo dos 4 N\ :
2 perlgos Informac&o Seguro de acidentes de
@ . trabalho
) Formacgao
o
2 Avallagao dos riscos / — Consulta l:l
% medidas propostas EPI € ] )
c \ / Registo tempos de
a trabalho
. J
4 Acidentes Relatério d ( C icacio d )
elatorio de — omunicacgdo do
de trabalho — [ andlise/investigacdo ] acidente 3 ACT
. .. L )
Doencgas Profissionais
\§ J
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Organizacao dos servigcos de SST (Rrequisito 2.1.3 // art.° 73.0, 73-B.°,
78.9 a 83.9, da Lei 102/2009, de 10-09)

Modalidades

LN NS
Seguranca no Trabalho + Saude no Trabalho

Servico comum 9 Servico externo

\ / Empregador ou Trabalhador
Servico interno Y P Designado - Seguranca
Servico Nacional de
Saude - Saude

NGADR Direao-Geral de Agricultura
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Organizacao dos servicos de SST (Rrequisito 2.1.3 // art.0 73.0, 73-B.°,
78.9 a 83.9, da Lei 102/2009, de 10-09)

Servicos de seguranca no trabalho
Empregador/Trabalhador designado

2288
8228
Até 50 km do de g Até 9 Atividade
maior dimens3o trabalhadores nao seja de risco elevado

~ Permanecer habitualmente no(s) estabelecimento(s)
AUTORIZACAO
Dispor do tempo e dos meios necessarios
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Formagado adequada (ex: IEFP)
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Organizacao dos servigcos de SST (Rrequisito 2.1.3 // art.° 73.0, 73-B.°,
78.9 a 83.9, da Lei 102/2009, de 10-09)

Atividades principais do servico de segurancga e saude no trabalho

Planear a prevencao
Proceder a avaliacao dos riscos

Elaborar o plano de prevencao de riscos profissionais

Elaboracdo do plano de emergéncia interno

Realizar exames de vigilancia da saude

Desenvolver atividades de promocao da saude

Vigiar as condigdes de trabalho de trabalhadores em situacoes mais
vulneraveis

Conceber e desenvolver os programas de informacao e de formacao
para a promogao da seguranca e saude no trabalho

Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de
doencas profissionais
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Medidas de autoprotecao (requisito 2.1.4 // art.© 19.0 e 75.0, da Lei 102/2009,
de 10-09)

Principais medidas - associadas a informacao e formacao

Primeiros
SOCOrros Combate a

incendios

Evacuagao em
situagao de
emergéncia

NGADR Direao-Geral de Agricultura
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Avaliacao de risScosS (requisito 2.1.5 // art.© 15.9, 73-B.2, 111.9, da Lei 102/2009, de

10-09)
/ Principais fatores de risco\ Outros fatores de risco:
* alcool;
* ergondmicos (mas posturas...); * informac3o;
* bioldgicos (contacto microorg.); « formacio;
* fisicos (ruido, vibragao, « anular sistemas seguranca;
temperatura, humidade); * manutengdo desadequada de
* quimicos; ferramentas, maquinas e equipamentos;
* quedas (altura, mesmo nivel); * limpeza e arrumac3o;
* elétricos; * mudangas tecnoldgicas;
* enrolamento; * terciariza¢do servicos;
* entalamento; * trabalhadores estrangeiros;
* atropelamento;  desvaloriza¢do produtos;
* reviramento; * aumento custos producdo,...
* projecoes, cortes e pancadas;

e queimaduras;
e intoxicacdes... Medidas preventivas e de
rotecao, informacao e formacao
P Gao, G G ACT
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_
Avaliacao de riscos (requisito 2.1.5 // art.0 15.9, 73-B.9, 111.9, da Lei 102/2009, de
10-09)

Ferramentas ()}RA

PARA AVALIAGCAO DE RISCOS EM MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Gratuitas

Disponiveis para serem
utilizadas pelas micro e
pequenas empresas na
realizacao de avaliacoes de
riscos
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Registo e comunicacao de AT (requisito 2.1.5 // art.0 15.9, 73-B.°, 111.9, da
Lei 102/2009, de 10-09)

Ao dever da ACT investigar os AT corresponde a obrigacao do empregador lhe
Comunicar nas 24 horas seguintes a ocorréncia + registar

Todos os setores de atividade

econdmica
Art.2 111.¢, da Lei n.2 102/2009, de

B 10 setembro
Lesao fisica grave Setores de atividade
- econOmica que seja aplicavel
legislagao especifica

DL n.2 273/2003, de 29-10, art.2 24.2,n.2 1
(estaleiros de construgdo), DL n.2 116/97, de 12-05,
art.2 8.2, n.2 1 (navios de pesca) e DL n.2 324/95, de

29-11, art.2 9.2, n.2 1 (industrias extrativas por
perfuragao a céu aberto ou subterraneas)

A comunica¢ao deve conter a identificacao do trabalhador acidentado e a descrigao dos factos,
devendo ser acompanhada de informagao e respetivos registos sobre os tempos de trabalho
prestado pelo trabalhador nos ultimos 30 dias que antecedem o acidente seguintes a ¢
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II1fOI‘I113§5O (Requisito 2.1.6 // art.© 19.9, da Lei 102/2009, de 10-09)

Os riscos para a seguranca e saude
e sobre as medidas de protecao e

Admissao

de prevencao

Quando:

Mudanca de posto de trabalho ou de

fungoes

Novos equipamentos de trabalho ou
alteracao dos existentes

Nova tecnologia

Trabalhadores de diversas empresas

Direcao-Geral de Agricultura

e Desenvolvimento Rural Grupo ENCE
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Consulta (requisito 2.1.7 // art.0 18.9, da Lei 102/2009, de 10-09)

Consulta
Por escrito

1 vez / ano Exemplo de Consulta dos trabalhadores
(minimo)

https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Campanhas/2015/Seguran%
Sobre: C3%A72%20e%20sa%C3%BAde%20n0%20trabalho%20agr%C3%
ADcola%20e%20florestal/Consulta%20aos%20trabalhores.pdf

Preparacao e
aplicacao das
medidas de
prevencao

AUTGFIDADE PARA AS
CONDILOES DO TRABALHO
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https://portal.act.gov.pt/AnexosPDF/Campanhas/2015/Seguran%C3%A7a%20e%20sa%C3%BAde%20no%20trabalho%20agr%C3%ADcola%20e%20florestal/Consulta%20aos%20trabalhores.pdf

ormacdo aaequada €m materia (Requisito 2.1.8 // art.°
20.9, da Lei 102/2009, de 10-09)
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https://portal.act.gov.pt/Pages/campanha-prevencao-acidentes-trabalho.aspx

ormacao adadequada €m materia (Requisito 2.1.8 //
art.© 20.9, da Lei 102/2009, de 10-09)
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2.2 — Prescricoes minimas de seguranca e
de saude para utilizacao de equipamentos
de trabalho pelos trabalhadores
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Obrigacoes gerais (rRequisito 2.2.1 // art.° 3.9, do DL 50/2005, de 25-02)

v Assegurar a manutencao adequada dos ET durante o seu
periodo de utilizacdo, de modo a respeitaram o0s requisitos

MINiMOS (Art.© 10.° a 29.0);
v Observar as regras de utilizacao dos ET (Art.© 30.° a 42.0);

v Utilizacao dos ET que apresentem risco especifico para a SST dos
trabalhadores reservada a trabalhadores especificamente

habilitados (Art.c 5.0 e 32.0);
v Efetuar verificacoes de seguranca;

v Informar e consultar aos trabalhadores.

NGADR Direao-Geral de Agricultura
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Conformidade com a Diretiva (Requisito 2.2.2 // art.© 4.9 e 10.9, do DL

50/2005, de 25-02)

Trator — 29/12/2009

S
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PTIMUM
MASCHINEN - GERMANY
8.4 Declaragdo CE de Conformidade
O fabricante / Optimum Maschinen GmbH
comercializador: Dr.-Robert-Pfleger-Str. 26
D-96103 Hallstadt
declara, pela presente, que o produto seguinte
Tipo de maquina: Serra de fita para metal
Denominagiio da miquina: S 130 GH
Directivas CE pertinentes:
Directiva de maquinas 2006/42/CE, Anexo Il A
2004/108/CE
Directiva de baixa tenséo 2006/23/CEE
cumpre as disposicdes das directivas acima i incluindo as respectivas vilidas no
momento da declaragio.
Para garantir a conformidade foram apli peci as normas

Pagina 44

EN 60034-1: 09/2000

EN 60034-9: 06/1998
EN 60204-1:11/1998

EN 50081-2: 03/1994

EN 61000-3-3: 03/1996

"

Thomas Collrep
(Gerente)

Hallstadt, a 07/01/2010

Sera de fila para melal

Maquinas eléctricas rotativas - Parte 1: Caracteristicas nomeadas e
caracteristicas de funcionamento.

Maquinas eléctricas rotativas - Parte 9: Limites de ruido.

Seguranga das maquinas - Equipamento eléctrico das maquinas -
Parte 1: Requisitos gerais.

Compatibilidade electromagnética - Norma genérica de emiss&o -
Parte 2: Ambiente industrial.

Compatibilidade electromagnética (CEM) - Parte 3: Limites -
Secgao 3: Limitagao das flutuagdes de tensao e do flicker em redes
de baixa tensao para equipamentos com correntes de entrada 16

v bita /Z&“ '

Kilian Stirmer
(Gerente)

26

016

S130GH Version 1.1 07 de Janeiro de 2010
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Verificacao dos equipamentos (requisito 2.2.3 // art.0 6.2 e 7.9, do DL

50/2005, de 25-02)

Verificacao

A 4

baseada no cumprimento de requisitos legais a equipamentos de
trabalho sujeitos a regulamentacao prépria.

A 4

ou montagem num novo local, antes do inicio
ou do recomeco do seu funcionamento.

—
DGADR
\

\ 4

e, Se necessario, ensaios periodicos dos
equipamentos de trabalho sujeitos a influéncias que possam provocar
deterioracOes suscetiveis de causar riscos.

quando ocorram acontecimentos excecionais
(transformacodes, acidentes, fendmenos naturais ou periodos prolongados de
nao utilizacdo) que possam ter consequéncias gravosas para a seguranca dos
trabalhadores.

Diregéo-Geral de Agricultura
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_
Verificacao dos equipamentos (requisito 2.2.3 art.0 6.0 e 7.9, do DL
50/2005, de 25-02)

2 - IDENTIFICACAO DO EQUIPAMENTO

Equipamento: Descascador de cortica

Fabricante: FLUXCORK Modelo: DC2 N.® serie: 15009
Ano: 2015 N® interno: Ndo disponivel

Local de verificacéo: Instalages do cliente acima identificadas

3 - REQUISITOS MiNIMOS DE SEGURANGA DOS EQUIPAMENTOS DE TRABALHO C | NC NA Observagées
Requisitos gerais

Sistemas de comando X Ponto 1 da Tabela
Arrangue do equipamento X Pontos 2 & 6 da Tabela
Paragem do equipamento X Pontos 3 & 4 da Tabela
Estabilidade x

Rutura x

Projecdes x Ponto 10 da Tabela
Emanages de gases, vapores ou liquidos ou emisséo de poeiras x

Riscos de contacto mecanico e Pontos 7 & & da Tabela
lluminagé&o x

Temperatura

Dispositivos de alerta

Manutengao do equipamento %

Riscos elétricos %

Riscos de incéndio

Riscos de exploséo

Fontes de energia X Pontos 5 & & da Tabela
Sinaliza¢éo de seguranca e Ponto 9 da Tabela
Requisitos complementares dos equipamentos moveis
Equipamentos que transportam trabalhadores e riscos de capotamento
Transmisséo de energia

Risco de capotamento de empilhadores

Equipamentos moveis automotores

Requisitos complementares dos equipamentos de elevacao de cargas
Instalacéo

Sinaliza¢éo e marcacéo
Equipamentos de elevagéo ou de transporte de trabalhadores

X | X IX | X

4 - DOCUMENTAGAO X Ponto 11 da Tabela

5 - CONCLUSOES
Com base na informac&o e nas constata¢oes efetuadas a data da verificacéo, o equipamento ndo cumpre com os requisitos
minimos de seguranca aplicaveis.

Técnig/ Responsgvel Técnico

Y
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Formacao habilitante (requisito 2.2.4 // art.0 2.0 e 5.9, do DL 50/2005, de
25-02)

D G A D R Direcao-Geral de Agricultura
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INnformacao (Requisito 2.2.6 // art.° 8., do DL 50/2005, de 25-02)

Facilmente compreensivel sobre os riscos profissionais para a
seguranca e saude e sobre as medidas de prevencao e de
protecao adequadas:

v Informacao contida no manual do operador/utilizador;

v Condigdes de utilizacao dos equipamentos;

v" Procedimentos de trabalho seguros;

v Alteracdes aos ET que possam afetar os trabalhadores,
ainda que nao os utilizem diretamente;

v Situagbes anormais previsiveis e informacao extraida de
(in)acidentes de trabalho ocorridos.

NG ADR Diregéo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural
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Formacao adequada para o equipamento (requisitos 2.2.7 //
art.© 5.0 e 32.9, do DL 50/2005, de 25-02)
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Obrigado pela vossa atencao

Contactos

! _
a7 www.act.gov.pt

AN S

o 300 069 300

Atendimento presencial ou por videoconferéncia

por marcagao

O @00

Y
NGADR Direcao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural



https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Paginas/default.aspx
https://siga.marcacaodeatendimento.pt/
https://www.facebook.com/act.gov.pt/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/actportugal/
https://twitter.com/actportugal
https://www.youtube.com/channel/UCVnk4Sqw__DUNqcJKVOetqw

